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W eaab,

| denna handbok kommer vi att delge rutiner och policy’s som vi pa EAAB vill att alla medar-
betare ska ldsa igenom. Eftersom vara arbeten ofta sker hos kund 4r det extra viktigt att ldsa
igenom de riktlinjer och rutiner vi jobbar efter. Spara garna denna folder for att latt veta var du
ska vanda dig i olika situationer.

OBS! Pa sida 7 fyller ni i Idneuppgifter, ndrmast anhorig och

skriver under att ni tagit del av vara rutiner och policy’s.

Riv darefter av den lappen och posta den till oss (mottaga- m B

radress pa sista sidan med plats for frimarke). Entreprenad & Arbetskraft







EAAB, (Extra Arbetskraft i Uppland AB) ar ett entreprenads- och bemanningsforetag inom
bygg och mekanik.Vi har ca 75 st anstillda i snitt under aret. Hogsasong for oss ar April-
Oktober da de flesta ’stoppjobben” sker inom industrin.

Pa Forsmark karnkraftverk och Uppsala virmeverk sitter vi idag som entreprendrer och utfor
olika mekaniska- och svets/montage-arbeten. Dessutom har vi ramavtal med storre foretag i
branschen, dar vi bemannar upp olika projekt runtom i Sverige och daven utomlands.

Inom bygg har vi ramavtal med alla stora byggforetag i Sverige.Vi bedriver till storsta delen
bemanning, men utfor aven entreprenader vid kundens behov. Uppsala, Stockholm och ovriga
Malardalen ar huvudsakligt verksamhetsomrade.

Har dr vi som jobbar pa kontoret och vara respektive ansvarsomraden.

Reine Bergslo

Delagare ochVD
Ansvarsomrade: Karnkraft &
Industri

E-post: reine@eaab.nu

Tel: 070-6 182362

Johan Eriksson

Delagare

Ansvarsomrade: Karnkraft &
Industri

E-post: johan@eaab.nu

Tel: 070-482 64 74

Tommy Mattsson
Delagare

Ansvarsomrade: Bygg &
overgripande personalansvar
E-post: tommy@eaab.nu

Tel: 070-539 31 90

Annica Jingaker
Ansvarsomrade: Fakturering,
|oner & ovrig administration
E-post: annica@eaab.nu

Tel: 0295-203 70

Mobil: 070-270 87 57

Linda Johansson

Ansvarsomrade: Platschef Forsmarks
karnkraftverk

E-post: linda@eaab.nu

Tel: 0173-823 77

Mobil: 070-394 22 | |

Fredrik Sundstrom
Ansvarsomrade: Bygg
E-post: fredrik@eaab.nu
Tel: 073-029 22 92

EAAB

Entreprenad & Arbetskraft

Box |, 748 21 Osterbybruk. Besoksadress: Korsvigen I, 748 32 Osterbybruk.
Tel: 0295-203 70 Fax: 0295-203 70 E-post: info@eaab.nu



Har nedan foljer EAAB’s policy’s gillande Miljo, Arbetsmiljo, Trafik,
Overtid, Alkohol/Droger, samt o6vriga riktlinjer och rutiner.

Genom att underteckna den sista sidan i denna handbok bekriftas att du tagit del av de
regler, riktlinjer och rutiner vi har inom foretaget.

Miljo
EAAB ska verka for en battre miljo och bedriva tillsammans med anstallda, leverantorer och
kunder ett sakert miljoarbete.

[A -Skapa och uppritthalla en milismedvetenhet hos vara medarbetare

[ -Uppfylla alla lagar och forordningar pa miljdomradet

[ -Aktivt arbeta for foretagets miljopaverkan

[ -Vilja metoder och utrustning med en s3 liten miljobelastning som majligt

[ -Sikerhetsstilla att vara konsulter r informerade om samt foljer uppdragsgivarens policy
[ -Allt papper som slings skall atervinnas.

[ -Resor skall utforas med tag om majligt.

Kollektivtrafiken inom de omraden vi verkar ska om mojligt vara forsta valet. Vid nyanstalin-
ingen ska personalen informeras om EAAB’s miljopolicy. EAAB har gjort en miljoutredning
for att pa sa satt se vilken miljdpaverkan foretagets verksamhet har.

Sammanfattning

* EAAB ska ha ett kretsloppstankande och miljotankande som genomsyrar
den dagliga verksamheten

* Effektivisera energianvandningen

* Minimera mangden avfall

* Minimera forbrukningen av ravaror

* Stilla krav pa leverantdrer och samarbetspartners

» Standigt forbattra miljoarbetet

Arbetsmiljo

EAAB skall i samverkan med arbetstagarna bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete sa att
ingen medarbetare som foljer arbetsmiljolagen behover drabbas av ohalsa eller olycksfall.
Varje anstalld skall visa ett personligt ansvar for halsa och miljo i det dagliga arbetet.

Det ankommer pa var och en, att inte bara flja instruktioner och rutiner, utan ocksa att vara
uppmarksam och genast rapportera eventuella risker och hot som paverkar arbetsmiljon.

En bra arbetsmiljo ar en forutsattning for trivsel och engagemang.

Vart mal ar:

- att leva upp till gallande lagstiftning.

- att alla anstallda skall fa erforderlig information, instruktion och utbildning i skydds-

och arbetsmiljofragor.

- att arbetsmiljosynpunkter skall beaktas vid storre verksamhetsforandringar samt vid inkop av
varor, maskiner och annan utrustning. - att arbetsmiljon standigt skall forbattras for att, sa langt
det ar rimligt, forebygga negativa effekter och minimera risker.



Detta skall ske genom arbete med handlingsplaner, skyddsronder och uppfoljningar.
- Att fa minskad franvaro och okad trivsel pa vara arbetsplatser, vilket ger forutsittningar for
en battre ekonomi i vart foretag och starker dirmed var konkurrenskraft i framtiden.

Trafik

EAAB anser att trafiksdkerhet ar av hogsta vikt, bade for vara anstillda och deras medtrafi-
kanter och darfor sa har vi kommit fram till dessa punkter for att varna om att vara anstall-
das forehavanden i trafiken ska bli sa sakert som det bara ar majligt. Alla trafiklagar skall
inom var verksamhet alltid efterfoljas. Vi accepterar givetvis inte nagon form av anvandning
av droger eller alkohol i samband med arbete.

Hastighetsbegransningar ska alltid foljas.

Viara fordon ska alltid vara i basta majliga skick och vi kommer aldrig nagonsin lata en av
vara anstillda att pa arbetstid sitta sig i ett fordon som inte uppfyller vara hogt stillda krav
pa sikerhet. Vi accepterar inte att vara anstillda pratar i mobiltelefon under kdrning.
Handfree kan accepteras om samtalet 4r nddvandigt och ror arbetet personen haller pa med.

Vid inkdp av nya fordon sa ar sikerheten som dessa kan uppvisa hogprioriterad. Det ar ock-
sa mycket viktigt for oss att vara anstillda 4r medvetna om vilken policy vi har for trafiksak-
erhet och ddrmed sa upplyser vi dem inte bara vid anstillningen om denna utan vi paminner
och informerar dem ocksa fortlépande om hur viktigt vi tycker att sikerhet ar.

Vi tittar dven kontant pa nya saker som kan hjilpa oss att utveckla vart sikerhetsarbete.
Vi tycker att det vi gor idag ar fullt godtagbart men vi dr ocksa 6dmjuka och darmed fullt med-
vetna om att sikerhet ar en farskvara och att man dirmed aldrig far sluta titta pa nya saker.

Alkol och Droger

EAAB strivar efter att ha en effektiv och produktiv organisation for att uppna

basta mojliga resultat. Initiativkraft, engagemang och krav fran arbetskamrater och ledning
forhindrar utveckling av ohalsa hos individer i organisationen.Alla anstillda bidrar till att
utveckla en positiv arbetsmiljo.

Verksamheten inom EAAB ar helt oforenlig med bruk av alkohol och bruk av droger.

Med ALKOHOL avses i dessa handlingar drycker med en alkoholhalt som &verstiger den i
lattol eller motsvarande. Med DROGER avses i dessa handlingar narkotika, anabola steroider
och overkonsumtion av lakemedel.

SYFTE: Syftet med policyn ar att redovisa de varderingar som skall resultera i en kompetent
hantering av alkohol- och vriga drogfragor.

MAL & STRATEGI:Varje anstilld ska vara medveten om riskerna med missbruk av alkohol
och bruk av droger samt i gorligaste man verka for att forebygga sadant missbruk.

Inom foretaget accepteras inte alkohol- eller drogpaverkad personal. Arbetsuppgifterna ar
helt oforenliga med alkohol och droger.

Malsittningen ar att allt missbruk ska bort fran arbetsplatsen.

Missbruket ska bort - manniskan vara kvar

EAAB skall ha en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.



Overtid och vila innan uppdrag

For att forhindra arbetsskador som ofta sker vid trotthet och stress ar det viktigt att vara
utvilad nar arbetet startar. Under tiden du har uppdrag av oss pa EAAB, har vi tillsammans
med en eventuell kund ansvaret for att arbetstidslagen foljs.

Da vi har uppdrag at kunder som kraver hog arbetsbelastning under vissa perioder, dr det
extra viktigt att du som arbetstagare ar utvilad infor varje nytt projekt och att inget annat
arbete (forutom EAAB) utforts minst 36 timmar innan start hos ny kund.

Tillbud och felaktigheter

Om Du rakar ut for em olycka eller ett tillbud maste Du anmala detta till din arbetsledare
snarast.Vid misstanke om felaktigheter eller att nagot inte star ratt till pa arbetsplatsen ar
det ocksa viktigt att meddela arbetsledare snarast.

Arbetsklader/Utrustning

Hjalm och skyddskor giller pa alla arbetsplatser. | dvrigt galler olika skyddsutrustning for
respektive arbetsplats. Ta alltid kontakt med narmaste chef om Du sjilv ska hamta ut klader
eller utrustning, sa Vi vet att ratt saker tas ut.

Loner/Ersattningar

Loneutbetalning sker normalt den 25:e varje manad (en manad efter intjinad period) Exem-
pel:All tid arbetad i Maj utbetalas 25 Juni o.s.v.| de fall utbetalningsdatumet infaller pa helgen,
betalas 16n ut vardagen narmast fore.

Traktamente, Milersattning & Arbetstidsforkortning
Traktamente och milersattning utgar enligt Skatteverkets regler. For projektanstillda betalas
arbetstidsforkortningen ut automatiskt vid utbetalning av semesterersattning (se nedan).

Semester

For projektanstillda betalas ersattningen normalt ut efter avslutad arbetsperiod. Exempel:
Sista arbetsdag 20 Maj. Lon 25 Juni, semesterersittning 25 Juli. Onskas annat-kontakta I6nek-
ontoret. For heltidsanstallda: Se avtal

Forskott pa I16n

Kan betalas ut efter dverenskommelse med narmaste chef. Dock endast pa inlimnad och
paskriven tidrapport till kontoret.

Tidrapporter

Veckotidsrapporter anvinds alltid vare sig det 4r EAAB’s (finns pa www.eaab.nu) eller var
kunds tidrapport. For att lon ska kunna utbetalas kravs att tidrapporter lamnas in i god tid
och att de dr paskrivna av en arbetsledare. Lon betalas ej ut for tid som ej redovisats. OBS!
Se alltid till att ta egen kopia av paskriven tidrapport for att underlitta om missforstand
uppstar!

Sjukdom

Sjukdom ska alltid anmiilas till ndrmaste chef pa EAAB och till din arbetsledare pa arbetsplatsen.

Givetvis ar det bast att anmala sa tidigt som mojligt for planering och for att karensdag och
sjuklon ska galla.



Mottagningsbevis - med Ioneuppgifter och nairmast anhorig
- om olyckan ar framme.

Jag har den / -20 emottagit EAAB’s Personalhandbok gillande regler
och riktlinjer; och avser att folja dessa.

Namn:

Adress:

Telefon:

E-post:

Personnummer:

Bankkontonummer till I6neutbetalningar:

Bank: Kontonummer:

Viklinje
Nya dataskyddslagen (GDPR)
Jag godkanner att EAAB far behandla och lagra mina personuppgifter. Dessutom skicka de
personuppgifter som behdvs som exempelvis personnummer, CV och kontaktuppgifter till
3:e part (vara kunder) vid behov. Uppgifterna sparas i 24 manader efter avslutad anstillning.
De uppgifter som behovs for t. ex. bokforing etc. lagras enligt gallande lagar.

|:| Jag godkanner att lI6nespecifikationen skickas via e-post istillet for brev.

Underskrift:

Nidrmast anhorig

Namn:

Telefon:

E-post:




Valkommen till EAAB
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Fyll'i dina uppgifter pa baksidan, klipp av sidan efter den streckade linjen, vik pa mitten och teipa ihop talongen.

Plats for |
frimarke

EAAB |
Box |

748 21 Osterbybruk





